
(กรณ ีมลูนธิ ิสมาคม และองค�กรภาคเอกชน)

และทีแ่ก�ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2550 มจีดุประสงค�เพือ่ให�
การรบัรองและส�งเสรมิสนบัสนนุการดาํเนนิงานของมลูนธิิ
หรอื สมาคม ทีม่วีตัถปุระสงค�ในการจดัสวสัดกิารสงัคม หรอื
องค�กรภาคเอกชน ทีม่ผีลงานเกีย่วกบัการจดัสวสัดกิารสงัคม
ให�เข�ามามสี�วนร�วม และได�รบัการส�งเสรมิ สนบัสนนุ ตาม
กฎหมายในรปูองค�กรสาธารณประโยชน�

พระราชบญัญตัอส�งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. 2546 ซึง่แก�ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2550

การรบัรององค�กรการรบัรององค�กร

พระราชบญัญตัสิ�งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. 2546 

คาํนยิาม

035 346780 , 035 335857

ayutthaya@m-society.go.th
สาํนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย�จงัหวดัพระนครศรอียธุยา
ศาลากลางจงัหวดัพระนครศรอียธุยา  อาคาร  3  ชัน้  1  (อาคารหลงัใหม�)

                                        หมายถงึ  มลูนธิ ิ หรอืสมาคม
 ทีจ่ดทะเบยีนตามประมวลกฎหมายแพ�งและพาณชิย� หรอื
ตามกฎหมายอืน่ โดยมวีตัถปุระสงค�ในการจดัสวสัดกิาร
 สงัคม โดยมลูนธิ ิหรอืสมาคมทีไ่ด�จดทะเบยีน ตามประมวล
 กฎหมายแพ�งและพาณชิย�จะมฐีานะเป�นนติบิคุคล

มลูนธิ ิหรอื สมาคม

หมายถงึ องค�กรทีม่ใิช�ส�วนราชการ
   หน�วยงานรฐั  รฐัวสิาหกจิ  
  หรอื องค�กรอืน่ของรฐั  และ
       เป�นองค�กรทีด่าํเนนิงาน
    ด�านการจดัสวสัดกิารสงัคม

องค�กรภาคเอกชน
หมายถงึ  องค�กรซึง่เป�นการรวมของ
ประชาชนในชมุชนโดยประชาชนจดัตัง้
กนัขึน้เอง  หรอื โดยการแนะนาํ หรอื
สนบัสนนุของหน�วยงานของรฐั  
เอกชน องค�การเอกชน หรอื องค�การ
พฒันาเอกชน 

องค�กรภาคประชาชน

องค�กรสาธารณประโยชน�องค�กรสาธารณประโยชน�
(กรณ ีมลูนธิ ิสมาคม และองค�กรภาคเอกชน)(กรณ ีมลูนธิ ิสมาคม และองค�กรภาคเอกชน)



มกีารสงเสรมิและสนบัสนนุใหบคุคล ครอบครวั
ชมุชน องคกรปกครองสวนทองถิน่
องคกรวชิาชพี สถาบนัศาสนา และ

องคกรอืน่ไดม ีสวนรวม ในการจดัสวสัดกิารสงัคม

มีสํานักงานใหญตั้งอยูในทองที่
ที่จะยื่นคําขอ 

 ไมนอยกวา 6 เดือน

มสีวนราชการ หรอืหนวยงานของรฐั
ในพืน้ทีท่ีด่ําเนนิงานดานการจดั

สวสัดกิารสงัคม หรอื มลูนธิ/ิสมาคม
 รบัรองผลการดําเนนิงาน
ดานการจดัสวสัดกิารสงัคมตองดําเนินกิจการและมีผลงาดาน

การจัดสวัสดิการสังคม ตอเนื่อง
จนถึงวันที่ยื่นคําขอ 
ไมนอยกวา 6 เดือน

กรณี สํานักงานสาขา (ถามี) ใหนับ
ต้ังแตวันที่จัดตั้งองคกรในพื้นที่ 
ไมนอยกวา 6 เดือน
- ประธานและคณะกรรมการคนละชดุกบั
สํานกังานใหญ
- มวีตัถปุระสงคเปนขององคกรเองตาม
กลุมเปาหมาย

ถาสํานกังานอยูในสวนราชการตองมี
หนงัสอืยนิยอมใหใชสถานที่

ของสวนราชการ นัน้ 
และตองมเีจาหนาทีใ่นสวนราชการ นัน้

รบัทราบ

มีบุคลากร หรืออาสาสมัคร ในการปฏิบัติงาน
ประจํา หรือมีท่ีปรึกษา ท่ีมีความรูเก่ียวกับ

การจัดสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห

มกีารกําหนดลกัษณะหรอืรปูแบบ
และวธิกีารดําเนนิการจดัสวสัดกิารสังคม 

เชน การสงเสรมิ การพฒันา 
การสงเคราะห การคุมครอง การปองกนั 

การแกไข และการบําบดัฟนฟ ูเปนตน

กลุ่มนโยบายและวิชาการ         สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนษุย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

หลักเกณฑ์การยื�นคําขอรับรองหลักเกณฑ์การยื�นคําขอรับรอง

(กรณี มูลนิธ ิหรอื สมาคม)
เป�นองค์กรสาธารณประโยชน์เป�นองค์กรสาธารณประโยชน์



เป�นองค์กรสาธารณประโยชน์เป�นองค์กรสาธารณประโยชน์

รายชื�อคณะกรรมการ

รายชื�อคณะกรรมการ หรือ 
คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ

ของมูลนิธิ สมาคม

สามารถดาวน์โหลด
แบบฟอรม์คําขอรบัรอง

(แบบ ก.ส.ค.1)

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนษุย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แบบฟอร์มคําขอ

(กรณี มูลนธิิ หรือ สมาคม)

หลักฐานการยื�นคําขอรบัรองหลักฐานการยื�นคําขอรบัรอง

แบบคําขอรับรอง
(แบบ ก.ส.ค.1)

สําเนาบัตร

สําเนาข้อบังคับ สําเนาใบจัดตั�ง

สําเนางบดุล

สําเนาบัตรประชาชน
และสําเนาทะเบียนบ้าน

ของผู้บริหารมูลนิธิ สมาคม

สําเนาข้อบังคับ หรือระเบียบ
ตราสาร ของมูลนิธิ 

หรือสมาคม

สําเนาใบอนญุาตจัดตั�งมูลนิธิ หรือ
สมาคม  ซึ�งประธานกรรมการ หรือผู้ซึ�ง
ได้รับมอบฉันทะ ให้คํารับรอง (ถ้ามี)

สําเนางบดุล หรือ สําเนารายงาน
การเงิน บัญชีรายรับรายจ่าย

ของมูลนิธิ สมาคม

ตารางแผนงาน

แผนงาน / โครงการ
กิจกรรม ของมูลนิธิ สมาคม

ผลการดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ของมูลนิธิ หรือสมาคม
ไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน

หนังสือรับรอง
หนังสือรับรอง

ผลการดําเนินงาน
จากหน่วยงานในพื�นที�

กลุ่มนโยบายและวิชาการ            



66 ข้ันตอนการจดรับรองเปนข้ันตอนการจดรับรองเปน

1
ข ัน้ตอนที่

ข ัน้ตอนที่

ข ัน้ตอนที่

ข ัน้ตอนที่

ข ัน้ตอนที่

2

3

4

5

องค์กรสาธารณประโยชน์องค์กรสาธารณประโยชน์
การรบัเร ือ่ง  เมื�อองคก์ร ยื�นเอกสารการขอรบัรองเป�น
องคก์รสาธารณประโยชน ์ใหเ้จา้หนา้ที�ของสํานกังานพฒันาสังคมฯ
ตรวจสอบความถกูตอ้งตามหลกัเกณฑ์การพจิารณารบัรองการเป�น
องคก์รสาธารณประโยชน์

ข ัน้ตอนที่
6

ลงพืน้ที่

จดัประชมุ

จดัทาํรายงาน

จดัส่งเอกสาร

การออกใบสาํคญัแสดงการรบัรองฯ

เจา้หนา้ที�ของสํานกังานพฒันาสังคมฯ ลงพื�นที�
ตรวจสอบการดําเนินงาน   สถานที�ตั�ง   ขององคก์ร  ถา้องคก์รตั�งอยู่
ในสถานที�ราชการจะตอ้งมเีจา้หนา้ที�ในส่วนราชการนั�น รบัทราบ

จดัประชมุคณะอนกุรรมการรบัรององคก์รฯ 
     โดยมผีูว้า่ราชการจงัหวดัเป�นประธานการประชมุ  

มตทิี�ประชมุ  :   รบัรอง       แจง้ผลใหอ้งคก์ร  ทราบ
มตทิี�ประชมุ :  ไมร่บัรอง  แจง้ผลพรอ้มเหตุผลใหอ้งคก์ร  ทราบ

โดยตอ้งมรีายละเอยีดกระบวนการ  พรอ้มจดัสง่เอกสารหลกัฐาน
การรบัรองให ้สว่นกลาง (สํานกังาน ก.ส.ค.) รบัทราบ

จดัทํารายงานการประชมุคณะอนกุรรมการฯ

สํานกังานพฒันาสงัคมจงัหวดัฯ ดําเนินการ
จดัสง่เอกสารหลกัฐานไปยงัสํานกังาน ก.ส.ค.  เพื�อประกอบการ
ออกใบสําคญัแสดงการรบัรองฯ   (หนงัสอืนําสง่ , รายงานการประชมุ ,
แบบคําขอรบัรอง , เอกสารแนบทา้ยอื�น ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง)

สํานกังาน ก.ส.ค.  ออกใบสําคญัแสดงการรบัรองฯ  (ฉบบัจรงิ) 
มายงัจงัหวดั และใหส้ํานกังานพฒันาสังคมจงัหวดัฯ จัดส่งตอ่ให้
องคก์รที�ไดก้ารรบัรอง  ตอ่ไป (ชว่งนี�ใชร้ะยะเวลา 2-3 เดอืน)



1.  ได้รับใบสําคัญแสดงการเป�นองค์กรสาธารณประโยชน์ ตามประกาศแจง้ในราชกจิจานุเบกษา
   สามารถใช้คําว่า (องค์กรสาธารณประโยชน)์ ตอ่ท้ายชื�อองค์การได้
2. มีสิทธิเสนอชื�อผู้แทนเป�นกรรมการในคณะกรรมการ ก.ส.จ. ชดุใหญ ่และคณะอนุกรรมการ
   ภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวสัดกิารสังคม
3. มีสิทธิประโยชน์ที�ได้ในการเป�นกรรมการ และอนุกรรมการ (ไดร้บัเบี�ยประชมุ,คา่ใชจ่้ายในการเดนิ
ทางเข้าร่วมประชุม)
4. มีสิทธิเข้าร่วมประชุม สัมมนา และการอบรม ที�จัดให้มีขึ�นตามกฎหมาย
5. มีสิทธิเสนอโครงการเพื�อขอรับเงนิสนับสนนุจากกองทุนสง่เสรมิการจัดสวัสดกิารสงัคม
6. ขอรับการรับรองมาตรฐานการปฏบัิติงานด้านการจัดสวัสดกิารสงัคม ทั�งในสว่นขององคก์าร
นักสังคมสงเคราะห์และอาสาสมัครขององค์กรสาธารณประโยชน์
7. มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ  
   7.1 ประสานงานในการขอหนังสือรับรองการอยู่ตอ่ในราชอาณาจักรให้แกอ่าสาสมัครตา่งประเทศ
ที�เข้ามาช่วยงานองค์กรสาธารณประโยชน์
   7.2 ประสานงานกรมสรรพากร นํารายชื�อสถานพักฟ��น บําบดัและฟ��นฟูเดก็ คนชรา คนพิการ
ของเอกชนที�ไม่เก็บค่าใช้จ่าย และของราชการ เพื�อให้ไดรั้บสทิธิยกเวน้ภาษี และประชาสมัพันธล์ง
ในเว็บไซต์ของกรมสรรพากร
   7.3 การคิดอัตราค่านํ�าประปานครหลวงและค่าไฟฟ�าสว่นภูมิภาค ในอตัราคงที�ในระดบัตํ�าสดุแก่
องค์กรสาธารณประโยชน์
   การคิดอัตราค่านํ�าประชา  :  การประปานครหลวง ไดก้ําหนดอตัราค่านํ�าประปาให้แก่
                 องค์กรสวัสดิการชุมชน ไมเ่กิน 50 ลกูบาศกเ์มตรตอ่เดอืน โดยใหค้ดิ
                 ค่านํ�าประปาตามอตัราเดียวกับผูใ้ช้นํ�า ประเภทที� 1 ที�พักอาศยั แตห่าก
                 องค์กรมีการใช้นํ�าประปาเกิน 50 ลกูบาศก์เมตรขึ�นไป ให้คิดค่านํ�าประปา
                 ตามอัตราขายเหมาประเภทที� 1 ซึ�งประหยัดกว่าอตัราที�พักอาศยัที�ใชป้กต ิ
        

   การคิดอัตราค่าไฟฟ�า  :  การไฟฟ�าสว่นภูมิภาค ไดก้ําหนดอตัราค่าไฟฟ�าให้แก่
                องค์กรสวัสดิการชุมชน อยู่ในประเภทผูใ้ช้ไฟฟ�าประเภทที� 6 (องคก์รไม่
                แสวงหากําไร) ซึ�ง แตกตา่งจากประเภทที� 1 บา้นพักอาศยั คือถา้องคก์ร
                ใช้ไฟฟ�าตั�งแต่ 386 หนว่ยตอ่เดอืน องค์กรสามารถเลือกใชไ้ฟฟ�า
                ประเภทที� 6 (องค์กรไมแ่สวงหากําไร) เพราะจะทําให้องคก์รประหยัดค่า
ไฟฟ�ากว่าการเลือกใช้ ประเภทที� 1 บ้านที�อยู่อาศยั
หมายเหตุ : หากองค์กรใดสนใจสามารถติดตอ่ขอรับบริการไดที้� การประปานครหลวง
การไฟฟ�าสว่นภูมิภาค ที�องค์กรตั�งอยู่ได้

สทิธปิระโยชน์สทิธปิระโยชน์
ขององค์กรสาธารณประโยชน์ขององค์กรสาธารณประโยชน์

กลุ่มนโยบายและวิชาการ   สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนษุย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา


