
หมายความว�า เทศบาล องค�การ
บรหิารส�วนตาํบล กรงุเทพมหานคร
เมอืงพทัยา และองค�กรปกครองส�วน
ท�องถิน่อืน่ทีม่กีฎหมายจดัตัง้ ยกเว�น
องค�การบรหิารส�วนจงัหวดั

และทีแ่ก�ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2550 มจีดุประสงค�เพือ่ให�
การรบัรองและส�งเสรมิสนบัสนนุการดาํเนนิงานขององค�กร
ภาคประชาชน ทีม่วีตัถปุระสงค�ในการจดัสวสัดกิารสงัคมให�
เข�ามามสี�วนร�วม และได�รบัการส�งเสรมิ สนบัสนนุตามกฎหมาย
ในรปูองค�กรสวสัดกิารชมุชน

(กรณ ีมลูนธิ ิสมาคม และองค�กรภาคเอกชน)
พระราชบญัญตัอส�งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. 2546 ซึง่แก�ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2550

การรบัรององค�กรการรบัรององค�กร

พระราชบญัญตัสิ�งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. 2546 

คาํนยิาม

035 346780 , 035 335857

ayutthaya@m-society.go.th
สาํนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย�จงัหวดัพระนครศรอียธุยา
ศาลากลางจงัหวดัพระนครศรอียธุยา  อาคาร  3  ชัน้  1  (อาคารหลงัใหม�)

องค�กรภาคประชาชน ทีจ่ดัตัง้ขึน้ โดยมี
วตัถปุระสงค�ในการจดัสวสัดกิาสงัคม
ให�แก�สมาชกิในชมุชน หรอืปฏบิตังิานด�าน
การจดัสวสัดกิารสงัคมของเครอืข�ายองค�กร
สวสัดกิารชมุชน และได�รบัการรบัรองให�
ดาํเนนิงานด�านการจดัสวสัดกิารสงัคมตาม
พระราชบญัญตัสิ�งเสรมิการจดัสวสัดกิาร
สงัคม 

องค�กรสวสัดกิารชมุชน
องค�กรซึง่เป�นการรวมของประชาชนใน
ชมุชนโดยประชาชนจดัตัง้กนัขึน้เอง
หรอื โดยการแนะนาํ หรอืสนบัสนนุของ
หน�วยงานของรฐั เอกชน องค�การ
เอกชน หรอื องค�การพฒันาเอกชน 

องค�กรภาคประชาชน

องค�กรสวสัดกิารชุมชนองค�กรสวสัดกิารชุมชน

หมายความว�า หมายความว�า

องค�กรปกครองส�วนท�องถิน่ ความหมายคาํว�า  “ ชมุชน ” 
ตามพระราชบญัญตัสิ�งเสรมิการจดั
สวสัดกิารสงัคม หมายถงึ  กลุ�มคนทีม่วีถิี
ชวีติเกีย่วพนักนัและมกีารตดิต�อสือ่สาร
ระหว�างกนัอย�างเป�นปกตหิรอืมอีาชพี
เดยีวกนั ความเชือ่ หรอืความสนใจร�วมกนั



ศูนยราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาศูนยราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา035 - 346780 ayutthaya@m-society.go.th

รปูแบบการรปูแบบการ

การจัดสวัสดิการจากฐานองคกรการเงินชุมชนการจัดสวัสดิการจากฐานองคกรการเงินชุมชน
เป�นการจดัสวสัดกิารใน รปูแบบการออม เพือ่ให�เกดิแหล�งเงนิทนุหมนุเวยีน และ
จดัสรรผลกาํไร/เงนิทีส่ะสมเพือ่เป�นสวสัดกิารให�แก�สมาชกิในชมุชน ถอืเป�นการ
สร�างวนิยัในการออมเพือ่ให�ได�สวสัดกิาร เช�น กลุ�มออมทรพัย�สจัจะวนัละบาท

กลุ�มนโยบายและวชิาการ  สาํนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย�จงัหวดัพระนครศรอียธุยา

พระราชบัญญตัอส�งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. 2546 ซึง่แก�ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2550

การจัดสวัสดิการจากฐานการจัดสวัสดิการจากฐาน
การผลิตและธุรกิจชุมชนการผลิตและธุรกิจชุมชน

เป�นการจดัสวสัดกิารในรปูแบบการลด
การพึง่พาจากภายนอกเพิม่มลูค�าการ
ผลติ ใช�ภมูปิ�ญญาดัง้เดมิในการทาํมา

หากนิทีส่ัง่สมมายาวนาน ใช�ผลกาํไรและ
การลดรายจ�ายมาเป�นสวสัดกิาร เช�น

กองทนุสวสัดกิารโรงสชีมุชน

การจัดสวัสดิการจากฐานการจัดสวัสดิการจากฐาน
การทรัพยากรธรรมชาติการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมและส่ิงแวดลอม
เป�นการจดัสวสัดกิารโดยชมุชนเป�นผู�
จดัการ หลายชมุชนได�หันมาอนรุกัษ�
ทรพัยากรธรรมชาต ิทาํให�ความอดุม
สมบรูณ�กลบัคนืมาทาํให�ชมุชนมแีหล�ง

อาหารทีม่ัน่คงสามารถลดร�ายสร�างราย
ได�ให�เกดิขึน้ได� รวมทัง้ เป�นกองทนุทีจ่ะ
กลบัมาคนืมาเป�นค�าใช�จ�ายในการดแูล

รกัษาทรพัยากรธรรมชาตใิห�ยัง่ยนืต�อไป
เช�น สหกรณ�ยาสมนุไพร กลุ�มป�าชมุชน

การจัดสวัสดิการจากฐานการจัดสวัสดิการจากฐาน
อุดมการณ / ศาสนาอุดมการณ / ศาสนา

การใช�หลกัคาํสอนทางศาสนา และผู�นาํ
ศาสนาทัง้พทุธ ครสิต� อสิลาม เป�นฐาน

ด�านการจดัสวสัดกิาร ทัง้กายและ
จติวญิญาณ เช�น การใช�หลกัซากาต

ของศาสนาอสิลาม

การจัดสวัสดิการจากฐานการจัดสวัสดิการจากฐาน
ผูยากลําบากผูยากลําบาก

เป�นการจดัสวสัดกิารจากสมาชกิในชมุชน
ทีจ่ดัสวสัดกิารให�กบักลุ�มผู�ยากไร� 

ส�วนหนึง่เป�นผลมาจากการสนบัสนนุ
งบประมาณกองทนุเพือ่สงัคม

โดยเฉพาะอย�างยิง่ในการจดัสวสัดกิาร
ผู�ยากลาํบาก ซึง่สามารถจาํแนกรปูแบบ

การจดัสวสัดกิารชมุชนได�

จดัสวสัดกิารชุมชนจดัสวสัดกิารชุมชน



กลุ่มนโยบายและวิชาการ         สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนษุย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ถาสํานกังานอยูในสวนราชการตองมี
หนงัสอืยนิยอมใหใชสถานที่

ของสวนราชการ นัน้ 
และตองมเีจาหนาทีใ่นสวนราชการ นัน้

รบัทราบ

มกีารสงเสรมิและสนบัสนนุใหสมาชกิ
ไดเขามามสีวนรวมใน

การจดัสวสัดกิารสงัคม อยางสมํ่าเสมอ

สถานะการเงินขององคกร 
บัญชี/งบดุล/รายรับรายจาย 

ตองสามารถตรวจสอบได

หลกัเกณฑ�การยืน่คาํขอรบัรองหลกัเกณฑ�การยืน่คาํขอรบัรอง
เป�นองค�กรสวสัดกิารชุมชนเป�นองค�กรสวสัดกิารชุมชน

มสีวนราชการ หรอืหนวยงานของรฐัในพืน้ท่ี
รบัรองผลการดําเนนิงาน
ดานการจดัสวสัดกิารสงัคม

ตองดําเนินกิจการและมีผลงาน
ดานการจัดสวัสดิการสังคม ตอเนื่อง
จนถึงวันที่ยื่นคําขอ ไมนอยกวา 1 ป

แผนงานและโครงการขององคกรตองสมดุล
กับงบประมาณที่มีอยูในองคกร มีแหลงที่มา
ของเงินทุนที่สามารถแสดงไดอยางชัดเจน

มีสํานักงานใหญตั้งอยูในทองที่
ที่จะยื่นคําขอ ไมนอยกวา 1 ป

กรณี เครือขายองคกรสวัสดิการชุมชน
ใหนับตั้งแตวันที่จัดตั้งองคกรในพื้นที่
ไมนอยกวา 1 ป
- ประธานและคณะกรรมการชุดใหม
- มีวัตถุประสงคเปนขององคกรเองตาม
กลุมเปาหมาย

มบีรกิารสวสัดกิารสงัคมในระดบัชมุชนท่ี
หลากหลายตามสภาพภมูสิงัคมของชุมชน เชน
การชวยเหลอืทางการเงนิ สิง่ของ หรอืบรกิาร

การบรหิารจดัการทรพัยากร และการแลกเปลีย่น
กลุมอาชพี เปนตน



สามารถดาวน์โหลด
แบบฟอรม์คาํขอรบัรอง

(แบบ ก.ส.ค.5)

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนษุย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สําเนาบัตร
สําเนาบัตรประชาชน

และสําเนาทะเบียนบ้าน
ของประธานองค์กร

สําเนางบดุล

สําเนางบดุล รายรับ-รายจ่าย
 หนา้สมุดบัญชี

ขององค์กร ที�เป�นป�จจุบัน

สําเนารายงานการเงิน

สําเนารายงานสถานะการเงิน ซึ�ง
ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ�งได้รับ

มอบฉันทะ ให้คํารับรอง

รายชื�อคณะกรรมการ
รายชื�อคณะกรรมการ หรือ 
คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ

ขององค์กร

แบบฟอร์มคําขอ

แบบคําขอรับรอง
(แบบ ก.ส.ค.5)

สําเนาข้อบังคับ

สําเนาข้อบังคับ หรือระเบียบ
ขององค์กร 

แผนที�ตั�งองค์กร

แผนที�ตั�งขององค์กร พร้อม
ภาพประกอบสถานที�ตั�ง ให้ชัดเจน

ตารางแผนงาน

แผนงาน โครงการ กิจกรรม
ขององค์กร

ที�จะดําเนินการต่อไป

ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานขององค์กร
พร้อมภาพประกอบ

ไม่นอ้ยกว่า 1 ป�

หนังสือรับรอง
หนังสือรับรอง

ผลการดําเนินงาน
จากหน่วยงานในพื�นที�

กลุ่มนโยบายและวิชาการ            

หลักฐานการยื�นคําขอรบัรองหลักฐานการยื�นคําขอรบัรอง
เป�นองค์กรสวสัดิการชุมชนเป�นองค์กรสวสัดิการชุมชน



1.  ได้รับใบสําคัญแสดงการเป�นองค์กรสวสัดกิารชมุชนตามประกาศแจ้งในราชกจิจานุเบกษา
   สามารถใช้คําว่า (องค์กรสวสัดิการชุมชน) ตอ่ท้ายชื�อองค์การได้
2. มีสิทธิเสนอชื�อผู้แทนเป�นกรรมการในคณะกรรมการ ก.ส.จ. ชดุใหญ ่และคณะอนุกรรมการ
   ภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวสัดกิารสงัคม
3. มีสิทธิประโยชน์ที�ได้ในการเป�นกรรมการ และอนุกรรมการ (ไดร้บัเบี�ยประชมุ, ค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางเข้ารว่มประชุม)
4. มีสิทธิเข้าร่วมประชุม สัมมนา และการอบรม ที�จัดให้มีขึ�นตามกฎหมาย
5. มีสิทธิเสนอโครงการเพื�อขอรับเงนิสนับสนนุจากกองทุนสง่เสรมิการจัดสวัสดกิารสงัคม
6. มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ  ได้แก่ ค่านํ�า ค่าไฟ เป�นตน้
   การคิดอัตราค่านํ�าประชา :  การประปานครหลวง ไดกํ้าหนดอตัราค่านํ�าประปาให้แก่
                 องค์กรสวัสดิการชุมชน ไมเ่กิน 50 ลกูบาศกเ์มตรตอ่เดอืน โดยให้คิด
                 ค่านํ�าประปาตามอตัราเดียวกบัผู้ใช้นํ�า ประเภทที� 1 ที�พักอาศยั แตห่าก
                 องค์กรมีการใช้นํ�าประปาเกิน 50 ลกูบาศกเ์มตรขึ�นไป ให้คิดคา่นํ�าประปา
                 ตามอัตราขายเหมาประเภทที� 1 ซึ�งประหยัดกวา่อตัราที�พักอาศยัที�ใชป้กต ิ
        

   การคิดอัตราค่าไฟฟ�า :  การไฟฟ�าส่วนภูมภิาค ไดก้ําหนดอตัราค่าไฟฟ�าให้แก่
                องค์กรสวัสดิการชุมชน อยู่ในประเภทผูใ้ช้ไฟฟ�าประเภทที� 6 (องคก์รไม่
                แสวงหากําไร) ซึ�ง แตกตา่งจากประเภทที� 1 บา้นพักอาศยั คือถา้องค์กร
                ใช้ไฟฟ�าตั�งแต่ 386 หน่วยตอ่เดอืน องค์กรสามารถเลือกใชไ้ฟฟ�า
                ประเภทที� 6 (องค์กรไมแ่สวงหากําไร) เพราะจะทําให้องค์กรประหยดัคา่
ไฟฟ�ากว่าการเลือกใช้ ประเภทที� 1 บา้นที�อยูอ่าศยั
หมายเหตุ : หากองค์กรใดสนใจสามารถติดตอ่ขอรับบรกิารไดที้� การประปานครหลวง
การไฟฟ�าสว่นภูมิภาค ที�องค์กรตั�งอยูไ่ด้

กลุ่มนโยบายและวิชาการ   สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนษุย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สทิธปิระโยชน์และหน้าที�สทิธปิระโยชน์และหน้าที�
ขององค์กรสวสัดิการชุมชนขององค์กรสวสัดิการชุมชน

สทิธปิระโยชน์สทิธปิระโยชน์

หน้าที�หน้าที�
1. รายงานผลการปฏิบัติงานจํานวน 2 รอบต่อป� รอบแรกภายในสิ�นเดือนมีนาคม และ
  รอบที� 2 ภายในสิ�นเดือนกันยายน ของทุกป�  (แบบรายงาน ก.ส.ค.7)
2. ปฏิบัติตามข้อกําหนด ระเบียบ ประกาศ แผน แนวการจัดสวัสดิการสังคม และ
   มาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม ตามกฎหมาย


